
●正社員やパート社員に関わらず、与えられる年５日

の「フレキシブル休暇」は嬉しい。(30 代 女性) 

 

●平日の行事に参加でき、子どもとの時間が確保でき

た。(４0 代 男性) 

 

●平日の休日、休暇で官公庁等への手続も可能とな

り、有給休暇を有効に使えている。(５0 代 女性) 

                 

  

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

・全社員の 4 割を女性が占め、製造現場、生産管理、総務の各部署で女性が「主任」として組織をまとめ、女

性の活躍を推進している。 

 

・女性幹部候補の育成については、実務を通じた知識とスキルアップ（ＯＪＴ）に加え、講習を取り入れ支援

している。 

 

・有給休暇、会社の固定休日とは別に年間 5 日間を自由に設定できる「フレキシブル休暇」を導入している。 

 

・「ながの子育て応援企業同盟」に加盟、仕事と子育ての両立や子育て支援に積極的に取り組んでいる。 

 

・多様な働き方から４勤３休で土日休日の他に平日休日を１日取得可能な勤務方法を採用している。 

社員の声 

佐久市男女共同参画推進表彰事業者 

・現在は女性の幹部候補を育成中。やる気のある方には、どんどん

参加していただき、活躍していただく方針です。 

・これからも男女や年齢にとらわれることなく、適材適所で活躍し

ていただきます。 

《事業内容》 

 精密プラスチック成形・加工・組立の一貫生産 

代表者名  遠藤 孝則 

 

 

 

積極的に取り組んでいる内容 

今後の取組方針 

令和７年度  

株式会社エンプラ 

 


